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1. STEZEJNi CINNOST DDM

V letodnim roce oslavil Dim déti a mladeze v Kopfivnici 47 let své Cinnosti a MC Klokan 22. vyroci
zahajeni Cinnosti. Tato skuteCnost je nejen potésujici, ale zaroven i zavazujici. Z puvodné détského
zarizeni jsme se dopracovali k sou¢asné podobé volnoCasového zafizeni, které se snazi o co nejsirsi
pokryti zajml a pozadavkl celé verejnosti. V nasi ¢innosti je preferovana vychovné vzdélavaci ¢innost
pro déti pfedSkolniho véku a mladez. Neni v§ak opomijena ani ¢innost pro rodi¢e s détmi a dospélé.

Prilezitostné akce i zajmova Cinnost pravidelna jsou smérovany jak pro urcitou vékovou kategorii, tak i
vékové neomezené. Prostoroveé zazemi na ulici Kpt. JaroSe je diky pochopeni MU Kopfivnice vyhovujici.

Globalné jsme vobdobi, kdy jednotlivé klubovny a prostory dovybavujeme, vylepSujeme,
pfizpusobujeme pozadavkum jednotlivych krouzkl. Dle svych moznosti se vénujeme i image nasi
budovy. Ve venkovnich prostorech jsou aktualné ménény billboardy a stojanové upoutavky na jednotlivé
akce.

V ¢ervnu 2019 se nase MC Klokan nastéhovalo zpét do pavodnich prostor na ul. Francouzska.

Rekonstrukci jsme ziskali krasné, funkéni a moderni Matefské centrum.

Od 1. 1. 2007 je nasim zfizovatelem Mésto Kopfivnice. Tuto zménu bereme jako vyzvu pro nasi dalsi
Cinnost.

Nasi stéZejni €innost vidime v téchto oblastech:
- A.vychovna a vzdélavaci ¢innost
- B. systém zabezpeceni Cinnosti
- C. informaéni a metodicka &innost

- D. oblast managementu, marketingu a image

Tento Skolni rok byl zcela vyjime¢ny a hekticky z divodu epidemie Covid-19. Jako vSechna Skolska
zatizeni, i to naSe bylo nuceno prerusit ¢innost od 11. 3. 2020. Do krouzkl se déti vratily az 25. 5. 2020
a to pouze do nékterych. Téméfr bez omezeni fungovala pobocka Stramberk.

Krouzky pracovaly az do konce Cervna.

Pro Kopfivnici — ul. Kpt. JaroSe byl vypracovan specialni rezim, jelikoz probihala rekonstrukce vnitfnich
prostor. V praxi to znamenalo - v dubnu sbalit veSkerou dokumentaci, u€ebni pomucky, material a
nabytek. Celkem deset nakladnich aut jsme pievezli a vylozili v ZS Namésti Kopfivnice a v garazich
mésta Kopfivnice. Nasim hlavnim sidlem se stala 1 kancelaf v budové MU Kopfivnice, kde jsme méli
9 stolu s odstupem dvou metrd. V zafi 2020 jsme se stéhovali zpét do zkolaudované krasné budovy.

Naprosto nadstandartni péce byla vénovana letni Cinnosti. Byl vypracovan manual dle pozadavku
mimofadnych opatfeni. Bylo nutno posunout vdechny odjezdy na tabory, jelikoZz mezi turnusy musela byt
osmihodinova pauza, naplnéna dezinfekci celého objektu. Rovnéz bylo proskoleno 33 externich
pracovniku, ktefi pracovali na letnich taborech. Napini tohoto Skoleni bylo BOZP, PO a opatfeni proti
Covid-19.

Celkem jsme zrealizovali 14 tabor0 pro 520 déti — vSechny bez problém.



JEDNOTLIVA PRACOVISTE

DDM Kopfivnice, Kpt. JaroSe 1077 — zazemi pro vétSinu nasich krouzki
pobocka Stramberk, Nadrazni 450 — aktivity pro déti ze Stramberku, Zenklavy, Rybiho a pfilehlé &asti
Kopfivnice

Matefskeé centrum Klokan Kopfivnice, Francouzska 1181— v dopolednich hodinach pro rodi€e s détmi na
MD, odpoledne i pro zajmovou a pfilezitostnou €innost.

Turisticka zakladna Kletné 64 — vikendové pobyty a tabory.

Kopfrivnice, Kpt. Jarose 1077: 4 kancelafe, 1 uéebna PC, 2 dilny, 1 divadelni sal, 7 odbornych
pracoven, 2 sklady, 2 spisovny.

poboéka Stramberk: 1 kancela¥, 3 klubovny, 1 saleCek, 1keramicka dilna, kuchyrika, sklad,
multifunkéni padni prostor

mateiské centrum Klokan: 2 klubovny, 1 saleCek

taborova zakladna Kletné: 3 pokoje, 1 kancelaf, 1 jidelna, 1kuchyn, 1 sklep, 1 sklad
Celkova kapacita max. 30 osob. V Iété kapacita rozSifena o 50 mist

v chati¢kach.

A. VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOST

Nutno trvale rozSifovat a zatraktiviiovat ¢innost, plné ji zajistit a zapojovat do ni nejen déti.

Systematicka prace s détmi predskolniho véku:
1. Prace s jednotlivci v zajmovych utvarech — pravidelna €innost
2. S kolektivy MS v ramci akci uréenych matefskym $kolam (soutéZe vytvarné, recitaéni, pévecké).
3. Prace s détmi maminek, které navstévuji materské centrum Klokan.

4. Soutéze pro jednotlivé déti a détské kolektivy.

Déti Skolniho véku a mladez:

1. Jednotlivci v zajmovych utvarech — pravidelna €innost

2. Akce pro tfidni kolektivy.

3. Zazitkoveé programy.

4. Vénovat se praci s talenty, toto provadét formou individualnich konzultaci — konzultace umoznit
celé Siroké verejnosti, podpora uc€asti v soutézich.

5. VSestrannou podporu vénovat praci v oblasti protidrogové prevence, zvySenou pozornost
vénovat i prevenci détské kriminality a ostatnim patologickym jevim v détském kolektivu
(Sikana, chorobné hracstvi atd.). PokraCovat ve spolupraci s mistni preventistkou kriminality
a spolecné usporadat tradicni akce.

6. Posilovat podminky pro realizaci sportovnich aktivit.
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7. Objem taborové Cinnosti pfizpusobit poptavce klientely. Pfiméstské tabory organizovat po
konzultaci s ostatnimi organizacemi mésta, aby byly pokryty celé prazdniny.

8. Organizovat prazdninovou ¢innost i mimo hlavni prazdniny tj. podzimni a jarni prazdniny.

9. V pfilezitostné €innosti zachovat tradi¢ni akce, které jsou oblibené a hojné navstévovane,
soucastné vSak zavadét nové akce. P¥i téchto akcich Uzce spolupracovat i s jinymi
organizacemi mésta vetné soukromych firem. (Den déti — ve spolupraci s KDK, Kopfivnicka
bedna — divadelni prehlidka pro déti a mladez).

10. Nabidka pravidelné &innosti v obcich (Zenklava, Rybi,) — organizace krouzk( pfimo na misté
(déti nemusi dojizdét).

11. Organizace vikendU a pfilezitostnych akci pro nactileté — nabidka netradi¢niho vyuziti volného
¢asu — vodactvi, horolezectvi atd.

12. Pro ucelené kolektivy poradat odborna soustredéni.

13. Zapojovani do soutézi.

14. Adaptaéni kurzy pro zaky ZS a SS

15. Skolni vylety pro zaky ZS.

16. Skoly v ptirodé pro zaky ZS.

Rodic¢e s détmi:

V souCasné dobé velice propagovany trend. Rodiny spolu travi volny ¢as — dochazi ke zkvalitfovani
vztah(. V naSem zafizeni maji tyto programy dlouhodobou jiz patnactiletou tradici.

1. Cinnost mateiského centra Klokan pro rodi¢e na MD a v domé&cnosti. Pfevazné dopoledni
¢innost, ktera je bud spole¢na — déti s rodi€i, nebo probiha soubézné (rodice i déti maji
svuj program)

. Prilezitostné akce pro vefejnost (Zpivanky, setkani po tabore)

. Cykloturistika (Madarsko)

. LyzaFsky zajezd (Rakousko, Italie)

a b~ W N

. Od Fijna 2009 provozujeme détsky koutek Zirafka

Prilezitostné akce pro verejnost — vékové neomezené:
- velké akce ve spolupraci s jinymi subjekty — Den déti (KDK)
- akce pro nase sponzory
- expedice a poznavaci zajezdy
- nabidka vytvarnych technik

- zapomenuta femesla



B. SYSTEM ZABEZPECENI CINNOSTI

1. personalni zabezpecéeni
- stav internich pedagogickych pracovniku je stabilni
- oblast provozniho u€etnictvi, PAM, statistického vykaznictvi
- stabilizace a prubézné doplfiovani externich pedagogl. Provedeno interni proskoleni vSech
externistl, zvlastni duraz pak kladen na nové externisty

- provést proSkoleni vSech taborovych pracovniku

2. prostorové zabezpeceni
- pribézna uprava zahrady, aby mohla slouzit k spontannim aktivitam
- realizace projektu venkovni umyvarny TZ Kletné
- realizace revitalizace DDM Kopfivnice Kpt. JaroSe 1077, v€etné zajisténi bezbariérovosti. Nové

rozvody tepla, elektfiny a vody.

3. Finanéni a materialné technické zabezpeceni

- pravidelné sledovat nové zakonné normy a aktualné je vyuzivat

- kazdoro¢né aktualizovat modelové postupy kalkulaci jednotlivych druht €innosti s ohledem na
podminky (propocet cen zapisného a PA)

- trvale posilovat vlastni zdroje pfijmu (pFfispévky obci, vzdélavaci kurzy, pfilezitostné akce, letni
¢innost, Skolni vylety, akce pro dospélou klientelu, zahrani¢ni zajezdy)

- stat se ,zajimavymi“ pro sponzory (nabizet rizné aktivity)

- zapojeni do grant(

- plynulé materialni zasobovani pro &innost ZU

- materialni zabezpeceni pfilezitostnych akci pokryt z poplatkd na akci: akce nesmi byt prodélecna

- dotovat pouze soutéZe vyhladované MSMT a i zde Fesit odmény soutéZicim formou
sponzorskych dar(

- pribézné obnovovat vybaveni taborové zakladny v Kletné (nové sedacky v jidelng&, doplnéni

vybaveni kuchyné)

C. INFORMACNI A METODICKA CINNOST
1. Dal8i etapy tvorby vnitfniho informaéniho systému.

2. Inovace www stranek.



D. OBLAST MANAGEMENTU, MARKETINGU A IMAGE
1. Publikaéni a ediéni €innost
- aktualizace vSech dulezitych internich materiala
- tiskoviny vydavané za ucelem pofadani jednotlivych akci a soutézi
- propagacni a reklamni tiskoviny
- taborové materialy
- spoluprace s Kopfivnickymi novinami
- spoluprace s Kabelovou televizi Kopfivnice, nabidka nasich akci dle mési¢niho plakatu

- nabidka nasich aktivit na www strankach DDM v&etné ukazek z jednotlivych akci a ¢innosti

2. Propagace, reklama

- vylepova sluzba mésicnich plakatl a letak na jednotlivé akce, billboardy v okoli naseho
zafizeni. Billboardy se vyhotovuji na vSechny vétsi akce, dopliuji je jesSté upoutavky
na prenosnych stojanech

- aktualizace v8ech vitrinek ve mésté i pfed DDM.

- Uprava venkovnich prostor a ¢asti objektu, aby bylo jasno, Ze se jedna o détské zafizeni,
vyvolavat ve verejnosti esteticky a pfijemny dojem

- sjednotit a tyto symboly posilit v povédomi vefejnosti

- vnitfni vyzdoba a vybavenost jednotlivych pracovist

- vystavovat aktualni fotografie z Cinnosti

- vylepovat mésicni plakaty ve vSech stfednich, zakladnich i matefskych Skolach ve mésté

- letni €innost propagovat formou nastének ve vyvésnich skfifikadch mésta.

3. Odborné studie
- zaméfené na zviditelnéni DDM
- zaméfené na potrebnost nasi instituce
- prizkumy mezi vefejnosti (co od nas ocekava)
- ankety po obci mezi u€astniky akce

- pravidelné provadéné analyzy (co nam jde a kde mame rezervy)



2. PERSONALNI OBSAZENI DDM:

a) interni pracovnici:

Cislo Vzdélani Uvazek | Zarazeni Zodpovédnost za oddéleni vPrDaIS(I(\a/I
1. UP Olomouc 100% feditelka 39
2. UP Olomouc 100% pedagog dramaticka vychova a divadlo 25
3. UP Olomouc 100% pedagog | pobocka Stramberk 36
4. SPgS 100% pedagog vytvarka, pohyb, keramika,MC 5
5. gym. + rekval. 100% | administrativa 21
6. - 30% uklid
7. - 75% | uklid, spravce
8. - 75% uklid
9. SPgS 100% pedagog rybarstvi, lyzafska skola 32
10. SES 100% pedagog tanec€ni, spole€enské védy 15
11. OA 100% pedagog 15
12 SES 100% | administrativa 14

b) externi pracovnici — pohyblivy pocet, vedouci krouzk(, na taborech, PA

Dal$i vzdélavani ze stran internich pracovnikd (pedagogika, psychologie, bezpecnost, legislativa —
GDPR), ale odbornost dle riiznych zaméreni v jinych organizacich.

3. RiDici CINNOST

Porady:

Porady pedagogickych pracovniku jsou pravidelné 1x za mésic.
Operativni porady k dané akci se konaji dle potfeby pfed akci.
Pedagogicka rada se kona 2x roéné.

Provozni porada je povinna pro vSechny pracovniky.

Porada s externimi pracovniky 1x roéné v DDM Kopfivnice.

Hospitace:
Kazdy pedagogicky pracovnik vykonal alespof 5 hospitaci v ZU. Z téchto hospitaci je vyhotoven zépis.
Reditelka provedla 3 hospitace v ZU, 3 hospitace na pfileZitostnych akcich a 10 hospitaci na LT —

ze vSech téchto hospitaci je zapis v knize hospitaci.



4 A. ZAUJMOVA CINNOST PRAVIDELNA

Celkem 99 krouzku, ve kterych pracovalo pravidelné 1148 ¢lent véetné dospélych.

Lze konstatovat, Ze nabidka zajmové Cinnosti pravidelné je velice pestra a rliznoroda a operativné
reaguje na poptavku klientd.

4 B. ZAUMOVA CINNOST NEPRAVIDELNA - PRILEZITOSTNE AKCE, SOUTEZE, PREHLIDKY

Celkem 105 akci pro 3774 klientt

NASE NEJLEPSI AKCE

- LyZarska Skola — XV. ro¢nik

- Okrskové kolo recitacni soutéze

- LyZarské zajezdy Italie

- Fit déti

- Vlystoupeni pro rodi¢e u centra Pétka (15 vystoupeni naSich krouzk)
- Vlystup na Mount Everest 2019

- KoprCube

- Pfiméstsky tabor pro Stramberk

- Strasidleni na Kotouci

- Baby klub ve Stramberku

v v s

UCAST V SOUTEZICH A UMISTENI

VétSina soutézi byla bohuzZel zruSena. Pfesto se nékteré naSe krouzky stihly zapojit.

Nerfliga — téast na krajském postupovém turnaji v Bruntéle: ydo finale CR postoupila dvé druZstva
Nerfliga — uéast na finalovém turnaji CR v Ivanéicich — 5. misto

MazZoretky Sunny DDM Kopfivnice soutéz Mikado Karvina: 2Baton junior solo — 3. misto, Baton junior
s6lo — 2. misto, Baton senior duo — 3. misto, Baton junior mini — 3. misto.

MazZoretky Sunny DDM Koprivnice soutéz Daisy Cup: Baton junior sélo ,A“— 3. misto, 2Baton junior
sélo ,A“— 2. misto, Baton junior sélo ,,B* — 3. misto, Baton senior duo ,A“— 4. misto,

MazZoretky Sunny DDM Kopfivnice - soutéz Bélotinsky pohar: Baton senior mini — 2. misto, Baton
senior duo — 1. misto, Baton senior sélo - 2. misto, Baton junior sélo - 1. misto, 2Baton junior sélo -
1. misto, Baton junior sélo Dia — 8. misto



Florbal holky — podzimni ¢ast — 4 misto

TK Gradus WADF — svétova soutéz Liberec — Juniofi — 1. misto, Trio déti — 1. misto, Handicap sdélo —
1. misto, Handicap duo — 1. misto, Belly dance show — 3. misto

TK Gradus — Grand Prix — Ostravska viocka — Formace juniofi — 2x 1. misto, Duo — 1. misto, Sélo —
4. misto

OSTATNI CINNOSTI

- Détské zastupitelstvo Kopfivnice

Clenoveé DZ byli v uplynulém Skolnim roce velmi aktivni. Za svoji aktivitu ziskali ocenéni v Narodnim
parlamentu déti a mladeze v Praze. Patfili mezi 5 nejlepSich détskych zastupitelstev v celé republice.

- prace s talentovanymi détmi, forma individualnich konzultaci dle pozadavku klient(
- organizovani soutézi, hlavné mistniho charakteru
- pfiprava ¢lenl na soutéze organizovanych jinymi subjekty

- Ucast ¢lendll v soutézich

4 C. PRAZDNINOVA CINNOST A POBYTOVE AKCE

Zrealizovano 18 tabort pro 639 klientd

Celkem 42 akci pro 1180 klientt

5. SLUZBY POSKYTOVANE VEREJNOSTI, SKOLAM A DALSIM SUBJEKTUM
- organizovani kurzul pro vefejnost — bez akreditace (vytvarnictvi, stara femesla)
- vydavani metodickych materialt pro externi pracovniky
- kurzy komunikace a tymovych dovednosti — bez akreditace
- odborné konzultace k nami organizovanym ¢innostem
- akce pro handicapocané déti - letni tabor (spoluprace s fondem Genacek)
- Skolni vylety
- kurzy praktické vychovy
- adaptaéni kurzy
- provozovani détského koutku Zirafka



6. SPOLUPRACE S JINYMI ZARIZENIMI A ORGANIZACEMI

- spoluprace s Méstem Kopfivnice je velice dobra, neustaly kontakt jak s odborem Skolstvi, tak
se Cleny rady a vedenim mésta, v pfipadé jakychkoliv problému je snaha o feSeni, pomoc
¢iradu

- spoluprace s Mé&stem Stramberk je na dobré urovni, rovnéz zde je podpora &innosti a snaha Fesit
nastolené problémy — pfiprava revitalizace pobocky na ul. Nadrazni, Stramberk

- nasim nejvyraznéjSim spolupracovnikem je Kulturni dim Kopfivnice, se kterym spolupracujeme
na vSech vétSich akcich méstského €i regionalniho charakteru; spoluprace je na dobré Urovni,
dafi se zde skloubit technické moznosti KDK a lidské zdroje DDM

- dalSi subjekty jsou Skoly a Skolska zafizeni, neziskové organizace

7. PROPAGACE

Viz. oblast managementu, marketingu a image.

8. MATERIALNE TECHNICKE ZABEZPECENI
Stav majetku k 31.8.2020 3604 799 K¢

DDM Kopfivnice vyuziva ke své Cinnosti tyto prostory:
- budova na ul. Kpt. Jaro$e 1077 v Kopfivnici — byvald MS — mame v uzivani od tunora 2001.

V roce 2018 revitalizace (venkovni omitky, okna) a celkova modernizace venkovnich prostor,
rekuperace vevnitt.

V roce 2020 modernizace interiéru, zajisténi bezbariérovosti, nové rozvody vody, elektfiny a tepla.

- star$i budovu ve Stramberku — slouzi pro potfeby poboéky Stramberk, se kterou jsme byli
slouceni v roce 1996 — je po revitalizaci

- rekreacni zafizeni v Suchdole nad Odrou — Kletné, slouzici pfedevsim jako taborova zakladna

VSechna tato zafizeni vzhledem ke svému stafi vyzaduji znanou udrzbu, pfiemz z ddvodu omezenych
zdroju jsme nuceni provadét vétsi opravy a modernizace postupné v jednotlivych letech.

Na provoz a udrzbu t&chto zafizeni nam pfispivaji Méstské Grady v Kopfivnici a ve Stramberku, které
jsou vlastniky uvedenych zafizeni.

ZaFizeni je financovano z dotace Mésta Kopfivnice, dotace Mésta Stramberk a ostatnich zdroju.

Velka pozornost byla vénovana realizaci projektu ,,Podpora technického vzdélavani v DDM
Kopfrivnice" spolufinancovaného z dotace IROP. Predkladatel je mésto Kopfivnice.

Také jsme byli uspésni v zadosti o finance z KU MSK a ziskali 70000 K& na projekt ,,Technika nas
bavi*

Rovnéz jsme se zapojili do projektu EU a MSMT Sablony 1.
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9. EKONOMIKA DDM

Obdobi 9. -12. 2019 a 1. — 8. 2020

Pfispévek MSK na provoz

Z toho na pfimé naklady na vzdélavani

Pfispévek Mésta Kopfivnice

Prispévek Mésta Kopfivnice — ucelovy

Pfispévek Mésta Stramberk

Prispévky a dary

PFijmy z reklamy

Vynosy Klokan

Vynosy z ubytovani

Zapisné ZU

PFijmy za tabory

Zajezdy a akce

10. KONTROLY

6 113 534,00

6 043 534,00

164 000,00

805 163,00

142 500,00

24 863,00

3 000,00

39 861,00

11 780,00

920 985,00

1940171,00

1 899 100,00

2020 - Verfejnospravni kontrola hospodareni s vefejnymi prostfedky
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11. POSKYTOVANI INFORMACI PODLE ZAKONA é. 106/1999 Sb., O SVOBODNEM
POSKYTOVANI INFORMACI

Pocet podanych Zadosti o informace
Pocet vydanych rozhodnuti a odmitnuti zadosti

Pocet podanych odvolani proti rozhodnuti

P 0w bd PR

Opis podstatnych €asti rozsudku soudu ve véci pfezkoumani zakon. rozhodnuti
povinného subjektu o odmitnuti zadosti o poskytnuti informace a piehled vSech
vydaju se soudnim fizenim o pravech a povinnostech tohoto zakona

5. Vycet poskytnutych vyhradnich licenci

Pocet stiznosti podle § 16, dlvody jejich podani a zpusob vyfizeni

o O O O

Dals$i informace vztahujici se k uplatiiovani tohoto zakona

12. ZAVERY A PRILOHY

vefejnosti.

Domnivame se, Ze €innost nadeho zafizeni je nezastupitelna, vzdyt volny &as je fenoménem
budoucnosti.

STATISTICKE UDAJE:
Mésto Kopfivnice ma cca 22 000 obyvatel

Pocet zajmovych utvara se Skolnim roce 2019/2020

Pocet ZU - 99
Pocet élenti v ZU — 1148
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PRILEZITOSTNA CINNOST:

Od 1. 9. 2019 do 31. 8. 2020 jsme uskutecnili:

105 pfFilezitostnych akci pro 3774 osob
1 soutéz pro 42 soutézicich
celkem 106 akci za rok pro 3 816 ucastniku

do spontanni ¢innosti se zapojilo

celkem 2 208 osob v matefském centu a Baby
klubu

42 pobytovych akci pro 1180 déti

Celkové se prilezitostnych, spontannich aktivit a pobytovych akci za€astnilo

7 204 osob
V détském koutku Zirafka 169 déti
TABOROVA CINNOST:
priméstské 7 taboru pro 157 acéastnika
pobytové 11 pobytu pro 482 klientu
Celkem 18 tabort pro 639 klientu

ZA PODPORU DEKUJEME:

Mé&stu Kopfivnice, Mé&stu Stramberk, Generali pojistovné, Favei spol. s r.0., Cukrarné Istia, Phoenixu
computer, T.President, Bubbla City Randi, Relax Sports centrum, Genoservisu a.s., TAVESCU s.r.o0.,
Unionu ocel, Cukrarné Muj svét, Pizzerii AS, Agentufe FOX, Saily Burger, Tescu.
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