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Kopřivnice dne 17.9.2007
ŠVP se vydává na dobu neurčitou
Předkládá :     Bc. Eva Müllerová

1. IDENTIFIKAČNÍ ÚDAJE
Název :         Dům dětí a mládeže Kopřivnice, příspěvková organizace

                      Kpt.Jaroše 1077, PSČ  742 21

Adresa :       Kpt. Jaroše 1077, Kopřivnice   PSČ  742 21
IČO :            739 291 82
IZO :            108022404

RED-IZO:   674106083

Zřizovatel:    Město Kopřivnice, Štefánkova 1163,  742 21 Kopřivnice

Kontakt:       skolstvi@koprivnice.cz
Předkladatel :

Ředitel :         Bc. Eva Müllerová, Sluneční 1373 , Kopřivnice 

Telefony :      556 812 204,          556 812 383,   mobil  603 735 907

Web:              http:/www.ddmkoprivnice.edunet.cz

E-mail:          dům@ddmkoprivnice.edunet.cz
Koordinátoři : Bc. Eva Müllerová

                          Bc. Daniel Brchel

Školení k ŠVP absolvovala Bc. Eva Müllerová,  na základě tohoto školení a vydané metodiky proškolila ostatní PVČ.
2. CHARAKTERISTIKA ZAŘÍZENÍ

Dům dětí a mládeže Kopřivnice je školské zařízení pro zájmové vzdělávání, jeho činnost upravuje vyhláška č.74/2005 Sb. , o zájmovém vzdělávání a zřizovací listina. 
Hlavním cílem je vytvářet a realizovat preventivní a volnočasové vzdělávací programy pro všechny věkové kategorie, především pro děti, žáky a studenty. DDM vykonává činnost zejména v době mimo vyučování, po celý školní rok a to i během hlavních a vedlejších prázdnin. 
Nabídka volnočasových aktivit vychází z potřeb a zájmů mladé generace, respektuje věk a zaměření dětí, reaguje na trendové aktivity. Zájmové vzdělávání se uskutečňuje těmito formami: příležitostnou a pravidelnou výchovnou a vzdělávací činností, táborovou, osvětovou a spontánní činností. 

Dům dětí a mládeže je zařízení „městské”, zřizovatelem je město Kopřivnice, je těsně spjaté s životem města a regionu. DDM ve spolupráci se zřizovatelem a dalšími subjekty vytváří regionální programy, které jsou zaměřeny na naplnění sociálních a kulturních potřeb občanů, posilování rodinných a skupinových vazeb a vztahu k městu i okolí. 

Volný čas dětí a mládeže je doba mimo vyučování, která skýtá širokou škálu prováděných aktivit a činností. Řada dětí dokáže svůj volný čas využívat aktivně a smysluplně a těm nabízí DDM další možnosti realizace a rozvoje. 
Zařízení však pozitivně působí i na ostatní část mládeže, která volný čas využívat neumí a inklinuje k nežádoucím jevům. 

Zejména u nejmladší generace platí, že kvalitně strávený volný čas se podílí na vytváření hodnotového systému, podporuje mnohostranný rozvoj osobnosti, vytváří a ovlivňuje sociální vztahy a komunikaci, podporují zdraví, tělesný vývoj a zdravý životní styl. 

Takto prováděná primární prevence je jedním z nejdůležitějších úkolů tohoto zařízení.

V naší činnosti je preferována výchovně vzdělávací činnost – zájmové vzdělávání - pro žáky základních škol a studenty středních škol. Není však opomíjená ani činnost pro děti předškolního věku, rodiče s dětmi a dospělé.
Zajišťujeme výchovnou , vzdělávací a rekreační činnost dětí, mládeže i dospělých – vytváříme podmínky pro uspokojení zájmů v nejrůznějších oborech od sportu přes umělecké aktivity, od techniky a přírodních věd po společensko vědní obory.
Zájmová činnost pravidelná i příležitostné akce jsou směrovány jak pro určitou věkovou kategorii, tak i věkově neomezené.

Naši stěžejní činnost se odehrává na jednotlivých pracovištích:

DDM Kopřivnice Kpt. Jaroše 1077 – zázemí pro většinu našich kroužků

Pobočka Štramberk Nádražní 450 – aktivity pro děti ze Štramberka a přilehlé 

                                                               části Kopřivnice a okolí

Mateřské centrum Klokan Francouzská 1181 –v dopoledních hodinách pro
                                                                                 rodiče s dětmi na MD, 
                                                                                 odpoledne i pro zájmovou 
                                                                                 činnost pravidelnou a příležitost.
Táborová základna Kletné  64 – víkendové pobyty, táborová činnost, 
                                                       adaptační kurzy, školní výlety

Naše financování je vícezdrojové -  MŠMT, město Kopřivnice, klienti, dárci, reklama, vlastní zdroje.
3. CÍLE VZDĚLÁVÁNÍ

Našim hlavním cílem je zajistit zázemí pro volný čas, inspiraci, nové poznatky , klíčové kompetence či radost ze života pro kopřivnické děti, mladé lidi, studenty i dospělou klientelu. Vždyť volný čas je fenomén budoucnosti.
3.1. OBECNÉ CÍLE
-všestranný rozvoj osobnosti člověka, jeho kompetencí pro život a výkon povolání,
-naučit získávat a aktivně vyhledávat informace a motivovat k učení a osobnostnímu rozvoji během celého života,
-naučit se reagovat na změny ve společenských a životních podmínkách, -získat a uplatnit znalostí o životním prostředí a jeho ochraně vycházejících ze zásad trvale udržitelného rozvoje,
-vychovávat k profesní orientaci – uplatnění na trhu práce, 
-vychovávat ke zdravému životnímu stylu – prevence civilizačních chorob, 
-rozvíjení plnohodnotného života, 
-vychovávat k evropským a celosvětovým souvislostem, k úctě a toleranci k ostatním kulturám - pozitivnímu a tolerantní postoji k minoritám a lidem různých národností.
-pochopení a uplatňování zásad demokracie a právního státu

3.2. DLOUHODOBÉ CÍLE ZÁJMOVÉHO VZDĚLÁVÁNÍ
-uspokojovat individuální vzdělávací potřeby prostřednictvím pestré nabídky činností, respektovat věkové zvláštnosti účastníků, 
-provádět primární prevenci SNJ prostřednictvím nabídky činností pro starší věkovou kategorii žáků a studentů, 
-profesionalizovat a zkvalitňovat práci pedagogů volného času – rozvíjet DVPP a celoživotní vzdělávání, 
-nabízet vícegenerační programy pro rodiny s cílem posílení rodinných vazeb, především mladých rodin a seniorů,
-uplatňovat nové pojetí kurikulárního přístupu, který směřuje k získání klíčových kompetencí důležitých pro osobní rozvoj a uplatnění ve společnosti,
-směřovat ke komplexnějším a prakticky zaměřeným dovednostem,
-plnit funkci výchovnou, vzdělávací, kulturní, sociální, preventivní a zdravotní (regenerační a relaxační),
-podílet se na kultivaci osobnosti, na rozvoji talentů a vést k vytváření a utužování sociálních vztahů a vazeb.
3.3. KONKRÉTNÍ – KRÁTKODOBÉ CÍLE 

3.3.1. Z POHLEDU INSTITUCE
-při sestavování nabídky vzdělávacích programů respektovat věkové a individuálních zvláštností účastníků a jejich potřeby: 
reagovat na projevený zájem účastníků – trendové aktivity, 
rozšiřování nabídky pravidelné činnosti se zaměřením na pestrost, odbornost a kvalitu, 
zavádění nových prvků práce a přitažlivějších forem práce.
-klientský přístup,
-respektovat a přihlížet k potřebám a prioritám klientů DDM, kterými jsou zejména:
účastníci zájmového vzdělávání
rodiče dětí
zřizovatel 
obce mikroregionu
stát
školy a další subjekty ve městě,
-vytvářet navazující programy s cílem získání uceleného systému znalostí a dovedností,
-navazující, pokračující, dlouhodobější a vzájemně propojené výchovně vzdělávací programy s cílem prohlubování základních znalostí a dovedností prostřednictvím různých forem zájmového vzdělávání (např. zájmová činnost – tábor ),
-umožnit přístup ke kvalitnímu zájmovému vzdělávání všem účastníkům, zvláště těm ze sociálně znevýhodněného prostředí:
nabízet levné produkty v konkurenčním prostředí, které jsou cenově dostupné pro všechny skupiny, 
-výchovně vzdělávací programy zaměřit na kategorii starších žáků a studentů navázat užší spolupráci se středními školami, 
vytvářet speciální programy především s prvky zážitkové pedagogiky, vzdělávacích a osvětových programů-adaptační programy 
-umožnit lepší přístup k zájmovému vzdělávání i obyvatelům menších obcí v regionu s horší dopravní obslužností, 
detašovaná pracoviště v malotřídních školách,
-věnovat pozornost výběru pedagogických pracovníků a zejména na uvádění nového pracovníka do praxe, stabilizovat pracovní tým, 
-organizovat a inovovat nepravidelné akce pro veřejnost, s funkcí sociální, rekreační a vzdělávací,
-pořádat letní tábory se specializací s programem navazujícím na pravidelnou zájmovou činnost, tábory pro rodiny s dětmi, 
-podílet se na společenském životě obce, organizovat komunitní programy s cílem posílení zdravých „sousedských“ vazeb a upevňování vztahu k městu, zapojit se do komunitního plánování ve městě,
-vytvářet prostředí důvěry a přirozeného pozitivního „klimatu“ zařízení s orientací na účastníky zájmového vzdělávání a jejich rodiče:
vytváření image zařízení, podnikové kultury, kreativita, otevřenost
nabízet profesionální služby a lidským přístupem.

3.3.2. Z POHLEDU ÚČASTNÍKA
-rozvíjet schopnost aktivního využívání volného času – plánovat, organizovat a řídit vlastní volný čas,
-vyhledávat a třídit informace vedoucí k výběru vhodných aktivit dle osobních dispozic,
-umět říci „ne“ na nevhodné aktivity,
-vytvářet návyky pro udržení zdravého životního stylu,
-vybírat přiměřené aktivity ke kompenzaci stresu – umět vhodně relaxovat,
-rozvíjet své zájmy, záliby a nadání,
-zvyšovat zdravé sebevědomí,
-prohlubovat sebereflexi,
-rozvíjet případnou profesní orientaci – odbornost,
-umožnit získávat vědomosti a dovednosti mimo organizovanou školní výuku,
-vést k seberealizaci a sebepoznávání - objevovat a rozvíjet vlastní schopnosti,
-získávat nové kontakty a sociální vztahy,
-posílit vědomí odpovědnosti sama za sebe a svůj rozvoj,
-získávat nové kontakty a sociální vztahy – mezi účastníky i mezi pedagogem a dětmi.

SHRNUTÍ 
V DDM Kopřivnice je hlavním cílem vzdělávacích a výchovných činností vytvoření klíčových kompetencí. Tyto představují soubor znalostí, dovedností, návyků a postojů, které jsou využitelné v různých učebních i praktických činnostech a životních situacích. Jsou klíčem k úspěšnosti účastníka v celoživotním učení, v práci, zájmové činnosti i v osobním životě.


V zájmovém vzdělávání usilujeme o naplňování těchto konkrétních cílů :
· motivace pro celoživotní učení

· vedení k všestranné a otevřené komunikaci

· rozvíjení schopnosti spolupracovat a respektovat práci a úspěch druhých
· podněcování k tvořivému myšlení, řešení problémů

· zodpovědnost za své fyzické , duševní i sociální zdraví

· tolerance k jiným lidem, kulturám a duševním hodnotám

· smysluplné využití volného času 
Naši stěžejní činnost vidíme v těchto oblastech :
· A. výchovná a vzdělávací činnost

· B. systém zabezpečení činnosti

     -    C. informační a metodická činnost

· D. oblast managementu, marketingu a image

Zájmové vzdělávání v DDM naplňuje svými specifickými prostředky obecné cíle vzdělávání dané školním zákonem:

· rozvoj žáka, jeho učení a poznávání

· osvojování si základů hodnot, na nichž je založena naše společnost

· získání osobní samostatnosti a schopnosti projevovat se jako svobodná osobnost působící na své okolí

· výchova žáka ke smysluplnému využívání volného času

· výbava žáka dostatkem námětů pro naplňování volného času

Klíčové kompetence k naplnění volného času
1.Kompetence k učení – žák realizuje vlastní nápady, využívá vhodné postupy, všímá si souvislosti mezi jevy, započatou práci dokončí, umí svou práci zhodnotit.Vhodnými otázkami vzbuzuje zájem  o podrobnější informace.

2.Kompetence k řešení problému – žák se zapojuje do všech fází- plánování, příprava, realizace, hodnocení. Chápe, že vyhýbání se problému nevede k cíli. Spontánně přichází s novým řešením, je kreativní, dovede se přizpůsobit změnám, je flexibilní, svá rozhodnutí se učí obhajovat, uvědomuje si zodpovědnost za své rozhodnutí, započaté činnosti dokončuje, v případě obtíží je při jejich překonávání houževnatý.
3. Kompetence komunikativní – při přípravě činnosti žáky vedeme k prezentaci vlastních názorů a nápadů. Žák vhodně slovně i mimoslovně komunikuje se spolužáky a ostatními dospělými v DDM. Dokáže vyjádřit své kladné pocity, umí vyjádřit svůj názor a naslouchat názorům ostatních.

4. Kompetence sociální a interpersonální – podílí se na vytváření  pohodové atmosféry v týmu, projevuje citlivost a ohleduplnost, rozpozná vhodné a nevhodné chování, dokáže se prosadit i podřídit, vnímá potřeby jiných, respektuje dohodnutá pravidla.

5. Kompetence občanské – žák si uvědomuje svá práva i práva ostatních, vnímá agresivitu, nespravedlnost, šikanu a dovede se ji bránit, dbá na osobní zdraví i zdraví druhých, chová se zodpovědně i s ohledem na zdravé a bezpečné prostředí, váží si tradice a kulturního dědictví, projevuje pozitivní postoj k uměleckým hodnotám a přispívá rozvoji kvalitního životního prostředí.

6. Kompetence k trávení volného času – žák umí účelně trávit volný čas , umí si vybrat zájmové činnosti podle svých dispozic, rozvíjí své zájmy v organizovaných a individuálních činnostech, umí odmítnout nevhodné nabídky pro trávení volného času.
4. DÉLKA  A ČASOVÝ PLÁN VZDĚLÁVÁNÍ
Délka zájmového vzdělávání není jednotná. Rozlišuje se dle jednotlivých forem zájmového vzdělávání. Je specifikována v letácích , přihlášce apod.
Časový plán koresponduje s průběhem školního roku.  

Zájmová činnost pravidelná  - zpravidla jeden školní rok ,                             přičemž zahajovací schůzky jsou od poloviny září a činnost bývá zpravidla ukončena ke konci května. Probíhá pouze ve dnech školního vyučování ( ne o prázdninách)
Příležitostná činnost – dle délky trvání akce, toto je specifikováno v nabídkovém letáku, na měsíčním plakátu a na ostatních propagačních materiálech. Probíhá  celý rok.
Táborová a pobytová činnost –  dle délky trvání pobytu , je specifikováno na přihlášce, která musí být písemná a potvrzena zákonným zástupcem nezletilých.
Probíhá převážně ve dnech , kdy neprobíhá školní vyučování.

Adaptační kurzy a školním výlety i ve dnech školního vyučování.

Spontánní činnost – dle délky trvání akce, specifikováno v nabídkovém letáku, na měsíčním plakátu a na ostatních propagačních materiálech. Probíhá ve dnech školního vyučování.
Soutěže – dle délky trvání akce, specifikováno v přihlášce do soutěže, v nabídkovém letáku a na ostatních propagačních materiálech.Soutěže MŠMT probíhají ve dnech školního vyučování, odborné soutěže ve dnech volna.
Individuální práce – dle požadavků a potřebnosti jedince. Osobní individuální domluva se zákonným zástupcem nezletilého. Probíhá celoročně.
5. FORMY VZDĚLÁVÁNÍ

Formy vzdělávání vycházejí z § 111 školského zákona, dále z § 2 vyhlášky 74/2005 Sb. o zájmovém vzdělávání. 
Zájmové vzdělávání se v SVČ uskutečňuje těmito formami: 

a) příležitostnou výchovnou, vzdělávací, zájmovou a tématickou rekreační činností nespojenou s pobytem mimo místo, kde právnická osoba vykonává činnost školského zařízení pro zájmové vzdělávání.
V DDM nepravidelné činnosti, určené širokému spektru zájemců:
přednášky, exkurze, kulturní a sportovní akce jednodenní i krátkodobé akce, pobyty v přírodě, výlety, soustředění jednorázové kurzy a školení koncerty, výstavy, divadelní a další kulturní programy společné akce rodičů s dětmi akce s programem pro širokou veřejnost krátkodobé příměstské tábory 

b) pravidelnou výchovnou, vzdělávací a zájmovou činností. V DDM činnost zájmových útvarů dětí, žáků a studentů s různým zaměřením.

c) táborovou činností a další činností spojenou s pobytem jak v místech, kde SVČ vykonává činnost školského zařízení pro zájmové vzdělávání (táborové základny SVČ), tak i mimo tato místa.
Pobytové akce s vícedenním souvislým pobytem účastníků mimo domov:
tábory odborné a vícedenní soustředění zájmových útvarů krátkodobé (víkendové) akce lyžařské zájezdy

d) osvětovou činností včetně shromažďování a poskytování informací pro děti, žáky a studenty, popřípadě i další osoby a vedení k prevenci sociálně patologických jevů. 
V DDM besedy, programy na táborech. 

e) individuální prací, zejména vytvářením podmínek pro rozvoj nadání dětí, žáků a studentů.
V DDM se realizuje v omezené míře - vyhledávání a podpora talentovaných účastníků.

f) využitím otevřené nabídky spontánních činností (otevřené kluby).
Volné využívání některých zařízení DDM (provoz klubovny, herna, studovna, dílny apod.). V DDM se realizuje v omezené míře.


Konkrétní jmenovité akce jsou uvedeny v celoročním plánu práce DDM Kopřivnice.

Zájmová činnost pravidelná- výchovná, vzdělávací a zájmová činnost, která se realizuje zejména  činností zájmových útvarů s přihlášenými účastníky. Přihláška je písemnou formou na předepsaném formuláři a obsahuje tyto údaje : 
Jméno a příjmení klienta, datum narození, škola a třída, bydliště, zdravotní pojišťovna, jméno, příjmení, zaměstnání a telefon rodičů ,e-mailová adresa a podpis rodičů.
Zájmová činnost příležitostná – výchovná, vzdělávací , zájmová  a tematická rekreační činnost nespojena s pobytem mimo místo vykonávání činnosti školského zařízení.
Dle charakteru se může  vyžadovat písemné přihlášení ( hlavně z důvodu kapacitních, nároků na materiál, bezpečnostních důvodů , individuálních a věkových zvláštností). O nutnosti písemné přihlášky rozhodne hlavní organizátor akce.

Tato činnost však může být rovněž pro volné ( náhodné) účastníky.

Táborová činnost a další činnosti spojené s pobytem mimo místo vykonávání činnosti školského zařízení – jedná se nejen o tábory ale i o všechny pobytové akce včetně soustředění, adaptačních programů, kurzy zážitkové pedagogiky, školní výlety.Realizují se převážně ve volných dnech a o prázdninách.                                                                                                                       Školní výlety a adaptační kurzy pak i v průběhu školního roku.
Školní výlety                                                                                                                                  - adrenalinové  (vysoké a nízké lanové překážky, strategické hry, akční hry…)
- edukační (vzdělávací hry s přesahem do ekologické a dramatické výchovy)

- sportovní (netradiční pojetí známých sportovních her a méně známé hry…)

- vodácké (sjezd na některé ze známých či méně známých řek)

Adaptační kurzy
- nalézt své místo ve skupině a tvorba sociální vazby pro žáky ZŠ, SŠ, VOŠ a VŠ

Na všechny tyto aktivity musí být písemná přihláška s podpisem zákonných zástupců nezletilých.

Spontánní činnost –  větší část činnost MC Klokan, kde  klienti přijdou v libovolnou dobu na neomezený čas ( v době provozu MC). Tato účast není podmíněná žádným členstvím a je přístupná veškeré veřejnosti až do naplnění kapacity MC.

Soutěže – z vyhlašovaných  MŠMT  pořádáme pouze recitační.

Ostatní soutěže jsou dle odborností a jsou zařazeny do příležitostných akcí.
Na všechny tyto soutěže je požadována přihláška – o formě přihlášky rozhoduje hlavní organizátor akce. 

Přihláška písemnou formou – na námi předepsaném formuláři , lze akceptovat i elektronickou podobu.

Přihláška ústní formou – osobně nebo telefonicky.

Individuální práce – vytváření podmínek pro rozvoj nadání dětí, žáků a studentů.Práce s talentovanými jedinci formou konzultace a přípravou do postupových soutěží.

6. POPIS MATERIÁLNÍCH PODMÍNEK

Pro naši činnost využíváme převážně naše pracoviště , nicméně pro sportovní a některé specifické činnosti jsou nájemními smlouvami zajištěny odpovídající prostory, sportoviště a dílny.

Našim hlavním pracovištěm je DDM Kopřivnice Kpt. Jaroše 1077, pobočka Štramberk Nádražní 450, Mateřské centrum Klokan Francouzská 1181 a Táborová základna  Kletné 64.
6.1. KOPŘIVNICE KPT. JAROŠE 1077                                                                                       –zázemí pro většinu našich kroužků. Nachází se v dobře situované lokalitě města (střed, dostupnost, blízkost škol, zahrada, lanové centrum Karabina). Zrekonstruované prostory v bývalé mateřské škole zahrnují 

5 kanceláří, 1 recepci, 1 učebnu PC, 2 dílny, 1 divadelní sál, 1 divadelní zkušebnu, 

4 odborné pracovny, 1 kuchyň, 2 sklady, 2 spisovny. Na zahradě je vybudováno lanové centrum, venkovní podium a minizoo. Globálně jsme v období, kdy  jednotlivé prostory dovybavujeme, vylepšujeme, přizpůsobujeme požadavkům jednotlivých kroužků. Nábytek v jednotlivých klubovnách je sice většinou starší, postupně jej však modernizujeme. Velkou pozornost věnujeme i image jak interieru, tak exterieru.
Ve venkovních prostorech jsou aktuálně měněny billboardy a upoutávky na jednotlivé akce. Co se týká prostorů pro činnost, jsou vyhovující jak skladbou, tak i počtem. Nevyhovující jsou skladové prostory  a vstupní prostor. Celkově bychom přivítali modernizaci objektu – výměna oken, nové omítky, nové dveře, sociální zařízení a rozšíření vstupního prostoru.
6.2. ŠTRAMERK NÁDRAŽNÍ 450                                                                                      – zázemí pro děti ze Štramberku, Ženklavy, Rybího a přilehlé časti Kopřivnice. Objekt dosti zastaralý kde jsou k dispozici 3 klubovny, 1 kancelář,1 sáleček a 1 dílnička. Prostory se snažíme modernizovat, dovybavovat a přizpůsobovat požadavkům jednotlivých kroužků.
6.3. MATEŘSKÉ CENTRUM KLOKAN FRANCOUZSKÁ 1181                                       – v dopoledních hodinách pro rodiče s dětmi na MD, odpoledne i pro zájmovou činnost a příležitostnou činnost. Rekonstruované prostory které vyhovují danému účelu. Funguje od roku 1998 a jeho interiér i vybavení je stále modernizováno a doplňováno. Pro činnost využíváme 2 klubovny , kuchyňský kout a 1 sáleček.
6.4. TÁBOROVÁ ZÁKLADNA KLETNÉ 64                                                                     – celková kapacita max. 30 osob. V létě kapacita rozšířena o 50 míst ve stanech a chatkách. K dispozici jsou 3 pokoje, 1 kancelář, 1 kuchyň, 1 jídelna, 1 sklep a 1 sklad. Pravidelně zde investujeme spoustu financí, aby objekt vyhovoval požadavkům hygieny. Velice dobře je vybavena kuchyň, jídelna i sociální zázemí. Největším problémem je zde vytápění – akumulační kamna stará 30 let a čistička odpadních vod rovněž velice stará. Budova by si zasloužila dokončit výměnu plastových oken ( doposud je pouze v přízemí) a novou fasádu. Toto ale není v našich silách a snažíme se jednat s našim zřizovatelem a zároveň i majitelem objektu o těchto investicích.
Ve všech objektech je materiální vybavení postupně inovováno a doplňováno dle našich finančních možností, z větší části je financováno z darů a propagace.

Při úpravách je využívaná kreativita pedagogů ale i klientů, která vytváří originální image zařízení. Velká část prostor na zdech je věnována fotodokumentaci z naší činnosti a propagačním materiálům.

Činnost kroužků je i v okolních obcích, v prostorách místních škol. Jsou to ZŠ Mniší, ZŠ Závišíce, ZŠ Rybí, ZŠ Lubina a ZŠ Ženklava. 
7. POPIS PERSONÁLNÍCH PODMÍNEK


7.1. ZAJIŠTĚNÍ ZÁJMOVÉHO VZDĚLÁVÁNÍ 


Zájmové vzdělávání zajišťuje v DDM Kopřivnice 10 pedagogických pracovníků a 5 provozních. Všichni pracovníci splňují pedagogickou způsobilost pro přímou pedagogickou činnost podle Zákona o pedagogických pracovnících č. 563/2004 Sb., v zařízení je zaměstnáno cca 100 externích pedagogických pracovníků. Kompetence pedagogických pracovníků vycházejí z činnosti DDM, popisu pracovní náplně a povinností vedoucího pracovníka.

Tábory jsou zajišťovány interními pedagogy a externími pracovníky. Do činnosti DDM, především do přípravy a realizace nepravidelných akcí je zapojen tým externistů z řad studentů, rodičů a veřejnosti.

7.2.1. PROFIL PEDAGOGA VOLNÉHO ČASU
Obsah pracovní role: 
pedagogická činnost v zájmovém vzdělávání, řízení oddělení 

Hlavní oblasti výsledků: 
Uskutečňovat zájmové vzdělávání v zájmových útvarech Organizovat táborovou činnost Organizovat nepravidelné akce Vytvářet ŠVP Řídit oddělení Vytvářet výukové programy Uskutečňovat vzdělávací kurzy pro dospělé Poskytovat metodickou a organizační pomoc externím pracovníkům

Znalosti:
Pedagogika a didaktika, specifika pedagogiky volného času, legislativa, management a marketing, administrativa a výkaznictví, znalost prostředí, práce na PC, práce s informacemi

Klíčové kompetence :
1. Kompetence pedagogická
2. Kompetence didaktické a psychodidaktická 
3. Kompetence oborově předmětová
4. Kompetence sociální, psychosociální a komunikativní
5. Kompetence manažerská a řídicí
6. Kompetence metodická, poradenská a konzultativní
7. Kompetence diagnostická a intervenční
8. Kompetence zhodnocení vlastní práce a evaluace 
Kompetence pro řízení svého profesního a osobnostního rozvoje 

7.2.2. PEDAGOG VOLNÉHO ČASU
-má manažerské schopnosti, je komunikativní,
-zná a sleduje trendy volnočasových aktivit,
-umí připravit a zorganizovat nabídku různých zájmových aktivit pro volný čas pro různé věkové skupiny,
-zná metodiku vedení zájmových činností a umí ji tvořivě aplikovat,
-je kreativní a pro své záměra dokáže získat spolupracovníky (externisty),
-pro své záměry dokáže připravit ekonomickou rozvahu a provedené akce ekonomicky vyhodnotit,
-zná a umí aplikovat pedagogické zásady výchovy mimo vyučování a psychologické zásady volnočasových aktivit,
-má právní vědomí a ovládá bezpečnostní předpisy pro práci s účastníky činnosti.

7.2.3. POSLÁNÍ PEDAGOGA VOLNÉHO ČASU
-vytvořit příznivé sociální klima a umět efektivně jednat s účastníky,
-znát a umět řídit širokou škálu různých zájmových aktivit,
-projevovat organizační schopnosti, být kreativní a dokázat získat účastníky ke spolupráci,
-projevovat vysokou míru empatie a projevovat vřelý vztah k účastníkům,
-podporovat sebevědomí a rozvíjet pozitivní stránky osobnosti účastníků,
-probouzet aktivní zájem o okolí, sociální kontakty, komunikaci, chuť dívat se kolem sebe a podměty vnímat,
-podněcovat a rozvíjet přirozenou zvídavost, chuť objevovat i odvahu projevit se a ukázat co vše účastník zvládne,
-žádoucí projevy účastníků pak přiměřeně oceňovat a chválit,
-ovládat bezpečnostní předpisy a má právní vědomí.

7.3. DVPP 
Průběžné vzdělávání pedagogických pracovníků v DDM je nezbytné.
Je vypracován dlouhodobý  plán DVPP na tři roky.

Je upřednostňováno pět hlavních okruhů.

1. Týmové dovednosti

2. Oblast zdravovědy – Zdravotník zotavovací akce

3. Oblast IT

4. Bezpečnost klientů i personálu

5. Odbornost, specializace


 Při výběru kurzů jsou upřednostněny metodické kurzy, tvorba ŠVP a osobnostně sociální rozvoj. Pravidelně probíhá proškolování externích pracovníků, zejména v oblasti pedagogiky, bezpečnosti a právních norem. Vedení školy se účastní kurzů managementu a legislativy. 

7.4. FLUKTUACE PEDAGOGICKÝCH PRACOVNÍKŮ
DDM Kopřivnice potřebuje kvalitní pedagogy s pedagogickou kvalifikací, orientované na pedagogiku volného času, ke které mají osobní vztah a předpoklady. Je nutné provést změnu ve smyslu profesionalizace a zvyšování kvality. Přejít z dobře míněného amatérismu do profesionálně zajištěných služeb. 
Pedagog musí být flexibilní a musí disponovat širokou škálou znalostí, vědomostí a dovednostmi tak, aby mohl reagovat na změny v organizaci. Musí být proaktivní, flexibilní a vyhledávat nové trendy. 
 
Pedagog musí disponovat kromě vzdělání a kvalifikačních předpokladů i osobními vlastnostmi, jako je otevřenost, trpělivost, laskavost, ale také kreativita a nadšení. Musí být schopen neustále se vzdělávat a osobnostně se rozvíjet. 

V DDM budou i nadále narůstat činnosti, které nemají charakter pedagogické činnosti ( management, marketing, propagace, výkaznictví, informace..), i tato skutečnost klade zvýšené nároky na osobnost a předpoklady volnočasového pedagoga. 

Kolektiv interních pedagogů je v DDM Kopřivnice stabilní, u externích pracovníků je to však nikdy nekončící proces.
8. POPIS EKONOMICKÝCH PODMÍNEK
Veškerá hlavní činnost DDM Kopřivnice je financována vícezdrojově.
Mzdy jsou limitovány normativem, určeným KÚ MSK, který jej určuje na základě vykázaných žákohodin předcházejícího roku.Zabezpečuje  mzdové prostředky (prostředky na platy a na ostatní osobní náklady), ostatní neinvestiční výdaje ONIV    ( zákonné odvody, zákonné pojistné, náklady vyplývající z pracovně právních vztahů, přímé náklady na vzdělávání).

Mzdy pro externí pracovníky jsou z části vypláceny ze státního rozpočtu, z části z jiných zdrojů.

Na provoz DDM přispívá zřizovatel tj. město Kopřivnice, na provoz pobočky Štramberk pak město Štramberk.

Město Kopřivnice nám rovněž poskytuje účelové dotace, které jsou zahrnuty ve schváleném rozpočtu. O tyto dotace musí ředitel zařízení žádat a náležitě je zdůvodnit.

Další zdroje zahrnují  platby klientů, příjmy z doplňkové činnosti , dary a platby za reklamu. V této oblasti jsme velice úspěšní.

Výše úplaty za zájmové vzdělávání vychází z § 12, vyhláška 74 / 2005 Sb.,o zájmovém vzdělávání  a je stanovena na každý školní rok. Vypočítává se z nákladů minulého školního roku a vychází se ze zvyklostí.                                                        Je přihlíženo k náročnosti zájmového útvaru, počtu členů, typu akce .Dále je zohledněna  cenová přístupnost  všem sociálním vrstvám.   

                                                                                                                                                                               Splatnost úplaty stanoví ředitelka a může ji rozdělit do více splátek. Pokud dítě začne navštěvovat ZÚ později, krátí se zápisné o poměrnou část- cca 1/8 za každý měsíc nepřítomnosti.
9. POPIS PODMÍNEK BEZPEČNOSTI PRÁCE A OCHRANY ZDRAVÍ

DDM Kopřivnice vyhledává, zjišťuje a zhodnocuje možná rizika při různých formách zájmového vzdělávání a přijímá opatření k prevenci rizik. DDM zajišťuje bezpečnost fyzickou, ale také sociální a emocionální.

Podmínky pro hygienické a bezpečné působení:

-vhodná struktura činnosti a skladba zaměstnání,
-stravovací a pitný režim podle věkových a individuálních potřeb,
-bezpečné pomůcky,
-ochrana účastníků před úrazy,
-výrazné označení všech nebezpečných předmětů a částí využívaných prostorů (provozní řád keramické dílny, dílny), pravidelná kontrola prostor a zařízení z hlediska jejich bezpečnosti,
-dostupnost prostředků první pomoci, kontaktů na lékaře či jiné speciální služby, praktická dovednost zaměstnanců poskytovat první pomoc.

Psychosociální podmínky:

-příznivé sociální klima – otevřenost, úcta, tolerance, uznání, empatie, spolupráce a pomoc druhému, důvěra,
-věková přiměřenost a motivující hodnocení – respekt k individualitě účastníků, k individuálním možnostem, 
-ochrana před násilím, šikanou, a dalšími patologickými jevy,
-včasná informovanost účastníků a dětí a nezletilých žáků i jejich rodičů. 

10. PODMÍNKY PŘIJÍMÁNÍ UCHAZEČŮ A PODMÍNKY PRŮBĚHU A UKONČOVÁNÍ VZDĚLÁVÁNÍ
10.1. PŘÍJÍMÁNÍ UCHAZEČŮ



Činnost DDM je určena pro děti, žáky, studenty, pedagogické pracovníky popř. další osoby a to bez ohledu na místo jejich trvalého pobytu nebo jiné podmínky. O přijetí účastníka rozhoduje ředitel na základě písemné přihlášky podepsané uchazečem, u osob mladších 18 let podepsané zákonným zástupcem.

Přihláška je platným dokumentem školského zařízení. Osobní data dětí, žáků a studentů se zapisují do školní matriky vedené podle školského zákona, osobní data ostatních účastníků do evidence vedené ve shodném rozsahu. Písemná přihláška je podmínkou pro zařazení do pravidelných forem zájmového vzdělávání a na táborovou činnost. V jiných případech se přihláška vyžaduje dle zvážení organizátorů.

Přijímání uchazečů je podmíněno:
a) kapacitou zařízení, kapacitou odborných učeben a dalšími prostorovými možnosti,
b) věkem účastníka zejména u pravidelné a táborové činnosti. U většiny kroužků je dolní věková hranice doporučena. Individuální výjimky jsou v kompetenci vyučujícího kroužku,
c) uhrazením úplaty musí být nejpozději do konce školního roku

10.2. PRŮBĚH VZDĚLÁVÁNÍ

Průběh zájmového vzdělávání navazuje na časový plán vzdělávání a plán činnosti na daný rok a je stanoven ve vnitřním řádu DDM.

10.3. UKONČOVÁNÍ VZDĚLÁVÁNÍ


Zájmové vzdělání není zakončeno zkouškou. O jeho ukončení se absolventům zpravidla nevydává doklad. 

Způsob ukončení a vydání osvědčení je v kompetenci pedagogů realizujících vzdělávací činnosti. 

Na žádost absolventa zájmového vzdělávání je možno vystavit potvrzení o absolvování zájmového vzdělávání, které obsahuje informaci o délce zájmového vzdělávání, hodinové dotaci, oboru zájmového vzdělávání. Na žádost soudu, případně jiných orgánů, vydává DDM potvrzení o účasti na zájmovém vzdělávání po jeho ukončení nebo v jeho průběhu, o finančních nákladech, nutných na úhradu tohoto vzdělávání a délce zájmového vzdělávání. Potvrzení vydává ředitel nebo pověřený pracovník.


11. PODMÍNKY PRO VZDĚLÁVÁNÍ ŽÁKŮ SE SPECIÁLNÍMI VZDĚLÁVACÍMI POTŘEBAMI

Uchazeči se speciálními potřebami mají možnost účastnit se takových forem činností, které odpovídají jejich potřebám a personálním a materiálním možnostem zařízení.


11.1. SPECIFICKÉ PEDAGOGICKÉ CÍLE PRO ÚČASTNÍKY SE SPECIÁLNÍMI VZDĚLÁVACÍMI POTŘEBAMI
-umožnit vzájemné poznávání zdravých a handicapovaných lidí,
-vést handicapované k objevování vlastního pohybového repertoáru a jejich začlenění do zájmového útvaru,
-rozvíjet bezbariérové myšlení zdravých i postižených.

11.2. PODMÍNKY PRO ROZVOJ MIMOŘÁDNĚ NADANÝCH ÚČASTNÍKŮ
-spolupráce se školským poradenským zařízením a se školami,
-možnost začlenění účastníka do aktivit primárně určených vyšším věkovým skupinám,
-začlenění realizovat především do vysoce odborných zájmových útvarů. 



11.3. INTEGRACE 
Zájmového vzdělávání v DDM Kopřivnice navštěvují účastníci ze všech sociálních vrstev. 

DDM pracuje s dětmi různých národností, jsou začleňovány i do dlouhodobějších programů a táborů s většími možnostmi vzájemného poznání. 

Zajištění rovné příležitosti ke vzdělávání je jedním z důležitých projevů sociální soudržnosti společnosti a působí jako účinná prevence sociálně nežádoucím jevům ve školním a jiném prostředí.

DDM není výběrové zařízení, je otevřené i pro netalentované a děti s lehčím handicapem. Účastníci mají možnost najít uplatnění v nekonkurenčním prostředí, v menším kolektivu a v činnostech, ve kterých se mohou realizovat.

Integrace účastníků zájmového vzdělávání se speciálními vzdělávacími potřebami je realizována především individuální formou – začleněním jednoho či více dětí, žáků nebo studentů do běžných organizačních jednotek a aktivit.
12. OBSAH ZÁJMOVÉHO VZDĚLÁVÁNÍ

Činnost DDM Kopřivnice se uskutečňuje ve více oblastech zájmového vzdělávání.

Vycházeli jsme z našich možností a podmínek, které máme k dispozici.                     
Dalším kriteriem byly věkové zvláštnosti klientů a jejich zájmové zaměření. 
V neposlední řadě jsme vycházeli z personálního obsazení zařízení.                                                

Jedná se zejména o tyto vzdělávací oblasti :

· přírodověda a environmentální výchova

· sport a tělovýchova

· aerobik a tanec

· jazyky a společenské vědy

· kreativní tvorba a výtvarná výchova

· dramatická výchova a divadla

· technika

· zážitkové programy

Tyto oblasti tvoří více obsahově blízkých vzdělávacích oborů.

Cíl , obsah a činnost těchto vzdělávacích oblastí je součásti příloh ŠVP.

Cíl , obsah a činnosti jednotlivých zájmových útvarů je v denících jednotlivých ZÚ.

Klíčové kompetence

· pracovní

· kompetence k učení

· občanské

· sociální a personální

· technické a řemeslné obory

· práce s digitálními  technologiemi

· robotika

Přehled zájmových útvarů, spadajících do oddělení Technika

Plastikoví a papíroví modeláři

· výroba papírových a plastikových modelů aut, letadel, bojové techniky, architektury…  Cílem je získat kladný vztah k technickým oborům, rozvíjení logického myšlení a manuální zručnost. Použití různých informačních technologií. Příprava dětí na soutěže, účast v soutěžích.

Technický kroužek

· rozvoj polytechnických dovedností. Získávání a rozvoj manuálních dovedností technického charakteru, které je dosahováno využíváním  různých materiálů a vhodného nářadí pro danou činnost. Práce se dřevem, papírem, plastem a kovem.

Lego kroužek

· Výuka pomocí stavebnic Lego. Demonstrování základních principů z oblasti mechaniky  ( převody, kola, osy, páky, kladky). Rozvoj jemné motoriky a manuální zručnost, rozvoj fantazie, vlastní tvořivost i práce dle plánků.  Stavba jednotlivých modelů.

Kroužek robotiky
· Volné pokračování kroužku Lego. Práce s informačními technologiemi, základy programování, konstruování robotů. Osvojení základů elektroniky, technické zručnosti , informatiky a měřící techniky.

Media klub

· Získávání základní úrovně mediální gramotnosti- práce s kamerou, střih videa, práce se softwarem EDIUS, práce s mikrofonem, moderování akce, práce s hlasem. Dále práce na sociálních sítích – Instagram, Youtube- specifika komunikace. Využití  IT  technologií v praxi. Vytváření vlastních scénařů, natáčení, stříhaní videa a ukázka kreativity.

Strategií pedagogické práce je respektování požadavků pedagogiky volného času.

· pedagogického ovlivňování volného času

· dobrovolnosti

· atraktivity činnosti

· citlivosti a citovosti

· seberealizace

Strategie, kterými rozvíjíme klíčové kompetence
Kompetence komunikativní
· podporujeme přátelské vztahy v kroužcích a mezi kroužky
· učíme žáky argumentovat a vhodnou formou obhajovat svůj názor, naslouchat druhým

· v rámci činnosti uplatňujeme  kooperativní metody, vedeme žáky ke spolupráci

· připravujeme projekty, zapojujeme se do projektů jiných organizací
· rozborem výstupů činnosti směřujeme žáky k sebehodnocení

· vedeme žáky k dodržování pravidel slušného chování

· umožňujeme žákům výběr z nabídky činností

Sociální a personální
· učíme žáky pomocí modelových situací a metody hraní rolí přejímat zodpovědnost za své jednání a respektovat druhé

· učíme žáky základům kooperace a týmové spolupráce

· organizujeme akce a účastníme se projektů zaměřených na pomoc druhým

Občanské

· učíme žáky prezentovat své názory a vlastní práci
Kompetence k řešení problémů

· žáky vedeme k zodpovědnému přijímaní přidělené, či zvolené role v pracovním týmu
· žáci mohou řešit problémy v komunitním kruhu
· žáky vedeme k dodržování pravidel na jejichž vytváření se podílejí
13. HODNOCENÍ  DDM  KOPŘIVNICE

Vlastní hodnocení probíhá průběžně, dílčí informace předávají PVČ na poradách pedagogických pracovníků, závěry projednávají na pedagogické radě a výstupy zpracovávají v závěru školního roku.
Výrazně posilujeme kompetenci k naplňování volného času s cílem, aby žáci uměli trávit i svůj mimoškolní volný čas smysluplně a aktivně a aby dokázali odolat nabídkám vrstevníků ze sociálně rizikových skupin

Metodami prožitkové pedagogiky umožňujeme žákům bezprostřední smyslové a citové zážitky i zkušenosti. Nabídka námětů je návazná, vzájemně propojená a flexibilní s ohledem na učivo, roční období, na skladbu žáků a jejich individuálními zájmy a požadavky.
V DDM Kopřivnice je zpětná vazba získávána standardními ale zejména alternativními formami: dotazníkové šetření, myšlenkové mapy, škálování, grafické metody apod. Reflexe je nezbytnou součástí pedagogického procesu. 
Pracovníci DDM získávají cíleně informace a hodnocení z řad účastníků a také z řad rodičovské veřejnosti a dospělých. Komunikace s veřejností probíhá prostřednictvím internetových stránek, tisku a televize. Připomínky účastníků jsou vnímané jako důležitá část zpětné vazby a reflexe činnosti.
Vedení DDM společně se všemi pracovníky pravidelně vyhodnocuje krátkodobé a dlouhodobé plány a cíle. 

Pravidelné hodnocení probíhá i se zřizovatelem. Dílčí činnosti akce jsou vyhodnocovány bezprostředně po jejich ukončení. K těmto činnostem se vyjadřují všichni realizátoři.
Hodnocení uplynulého roku spolu s dalšími prostředky strategického řízení je východiskem pro sestavení plánu na příští rok (analýzy SWOT). 

14. ZÁVĚREČNÁ USTANOVENÍ 

Procesu tvorby školního vzdělávacího programu se zúčastnili všichni pracovníci DDM Kopřivnice.
ŠVP může být podle potřeby doplňován a upravován tak, jak to bude vyžadovat jeho realizace , poprávka veřejnosti a podmínky v DDM.

 

Materiál byl projednán na poradě dne 17.9.2007 kdy vstoupil v platnost.


